Zaktacznik nr 1 do WSO

REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA
W KATOLICKIM LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. C. K. NORWIDA
W GARWOLINIE

Czes¢ I — Tryb ustalania oceny zachowania

1. Ocena zachowania nie moze by¢ sprzeczna z Regulaminem oceny zachowania z Regulaminem
szkoty.

2. Ocena obejmuje zachowanie ucznia na terenie szkoty 1 poza nig.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z przedmiotow nauczania.

4. Nauczyciele i wychowawca umieszczaja na biezaco spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Notatki — uwagi o uczniach”.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca wedtug nastepujacej procedury:

a. Wychowawca przeprowadza godzing wychowawczg, na ktorej uczniowie dokonujg samooceny
oraz oceniajg zachowanie innych uczniow (zatgcznik nr 1).

b. Wychowawca analizuje wpisy w dzienniku elektronicznym odno$nie zachowania wychowankow
oraz konfrontuje je z opiniami uzyskanymi od ucznidow. Wychowawca ocenia uczniéw
w kazdym z obszarow wymienionych w cz¢sci II pkt. 1 w skali od oceny nagannej do wzorowej
I wystawia ocen¢ 0go6lng zgodng z zapisami Postanowien koncowych pkt. 1.

c. Ustalong ocen¢ zachowania wychowawca udostepnia Radzie Pedagogicznej w pokoju
nauczycielskim.

d. Po uzyskaniu ewentualnych opinii ksiedza prefekta, pedagoga i innych nauczycieli, wychowawca
podejmuje decyzje o ocenie zachowania, ktorg przekazuje uczniowi najp6zniej na tydzien
przed ustalonym terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

6. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej jest
ostateczna.

Czesc 11 — Kryteria oceny zachowania
1. W ocenie zachowania ucznia uwzglednione sg nastepujace obszary:
Postawa moralna — m.in.:

® uczciwosc,

e prawdomownos¢,

e odnoszenie si¢ do innych z szacunkiem,

e poszanowanie ludzkiej pracy,

e troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne,

e sprzeciw wobec zta i wszelkich przejawow przemocy,

e dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.

Zycie nauka KoSciola Katolickiego — m.in.:
e przestrzeganie zasad wiary i norm moralnych stanowionych przez Kosciot, szczegdlnie
W zakresie postawy wobec zycia ludzkiego, instytucji matzenstwa i rodziny, wychowania
do trzezwosci i solidarno$ci w duchu Ewangelii,
e czynny udzial w zyciu swojej parafii (np. KSM, Oaza, Shuzba Liturgiczna Ottarza, schola,
lektorat swieckich i inne grupy formacyjne),
e obecno$¢ na Eucharystii w niedziele 1 §wigta nakazane,



udziat w Mszach $w. szkolnych, celebrowanych z okazji uroczystosci szkolnych,

udziat w rekolekcjach organizowanych przez szkote,

udziat w wydarzeniach religijnych akceptowanych przez Kos$cidot, majacych na celu
poglebienie wiary i wzmacnianie wi¢zi ze wspolnotag Kos$ciota na plaszczyznie parafialnej,
diecezjalnej i calego $wiata.

Kultura osobista — m.in.:

dbatos¢ o kulture stowa i dyskusji,

sposob odnoszenia si¢ do innych,

umiejetnos¢ wlasciwego zachowania si¢ w réznych sytuacjach,

respektowanie zasad dotyczacych wygladu, codziennego stroju uczniowskiego oraz stroju
podczas uroczystosci szkolnych,

respektowanie zasad dotyczacych korzystania z telefonow komorkowych, opuszczania terenu
szkoty oraz korzystania z szatni.

Postawa spoleczna — m.in.:

wolontariat (np. systematyczna pomoc kolezenska, praca na rzecz potrzebujacych,
animowanie grup spotecznych lub dziatan o charakterze charytatywnym),
zaangazowanie w zycie spotecznosci lokalnej 1 Ko$ciota.

Stosunek do nauki i innych obowiazkéw szkolnych — m.in.:

terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,

przygotowanie do lekcji (niezaleznie od uzyskiwanych ocen),

czynione postepy w nauce,

wykorzystanie czasu pracy na lekcji,

reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
przezwyci¢zanie trudnosci (korzystanie z konsultacji),

rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien (kota zainteresowan),

Zaangazowanie w zycie klasy i szkoly— m.in.:

udzial w zyciu klasy lub szkoty,

organizacja rdznych przedsiewzie¢ szkolnych,

wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,

pehienie funkcji klasowych i szkolnych (np. samorzad, poczet sztandarowy),
uczestnictwo w wycieczkach szkolnych.

Frekwencja:

frekwencja w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych danego roku szkolnego brana jest
pod uwage podczas wystawiania S$rodrocznej oceny zachowania w nastgpnym roku
szkolnym,

na ocen¢ zachowania wptywa frekwencja liczona do dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej,

na ocen¢ wzorowag uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych nieobecno$ci
ani nieusprawiedliwionych spdznien,

na oceng bardzo dobrg uczen nie moze mie¢ wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwione
W potroczu,



e na ocen¢ dobrg uczenh nie moze mie¢ wigce] niz 6 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu,

e na ocen¢ poprawng uczen nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
w poétroczu,

e na ocen¢ nicodpowiednig uczen nie moze mie¢ wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu,

e jezeli uczen ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu w tym obszarze
otrzymuje ocen¢ naganna,

e jesli w potroczu uczen ma wigcej niz 4 nieusprawiedliwione spoznienia, wychowawca moze
obnizy¢ mu oceng zachowania w obszarze frekwencja,

e jesli uczen w potroczu ma wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien (bez wzgledu
na liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci), w obszarze frekwencja otrzymuje oceng
naganna,

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie we wszystkich lekcjach, zajgciach,
spotkaniach i uroczystosciach organizowanych przez szkote. Nieobecnos$ci ucznia w szkole w sposéb
zdecydowany wptywaja na wyniki w nauce. W czasie godzin lekcyjnych nauczyciele realizujg tresci
wynikajace z podstawy programowej, ktore sg sprawdzane na egzaminach zewnetrznych. Jesli uczen
nie uczestniczy systematycznie w zaj¢ciach, nauczyciel nie moze wzia¢ odpowiedzialnos$ci
za satysfakcjonujacy wynik egzaminu zewnetrznego. Rodzice, ktoérzy godza si¢ na nieuzasadnione
nieobecnosci swojego dziecka w szkole, sami powinni wziag¢ odpowiedzialno$¢ za jego nauczanie
I rozwazy¢ przeniesienie dziecka do innej szkoty lub nauczanie domowe.

a. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ godziny nieobecne w ciggu jednego tygodnia od momentu
powrotu do szkoty.

b. Formy usprawiedliwiania godzin nieobecnych:

e pisemnie — wpis rodzica do dzienniczka ucznia lub przez dziennik elektroniczny,
e ustnie — osobista lub telefoniczna rozmowa rodzica z wychowawca klasy.

€. Rodzice sg zobowigzani do wpisu w dzienniczku ucznia usprawiedliwien nieobecnosci, spdznien
oraz prosb o zwolnienie z lekcji lub innych zaje¢ organizowanych przez szkole.

d. W przypadku zwolnienia z catosci lub czgsci zaje¢ szkolnych na usprawiedliwieniu powinna
znalez¢ sie¢ informacja, ze rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego
nieobecnosci.

e. Rodzice maja obowigzek poinformowania wychowawce o dtuzszej nieobecnosci (co najmniej
tygodniowej) ucznia w szkole w terminie do 3 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci. Jesli
wychowawca nie uzyska takiej informacji, ma obowiazek skontaktowac si¢ z rodzicami.

f. Kazda nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na pojedynczych godzinach lekcyjnych
zobowigzuje wychowawce do interwencji i kontaktu z rodzicami.

g. Rodzice maja prawo wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka (bez zwolnienia
lekarskiego), ale o jego usprawiedliwieniu decyduje ostatecznie wychowaweca, po uzyskaniu —
W razie watpliwosci lub zastrzezen — odpowiednich wyjasnien.

h. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ wskazanie rzeczywistych, wiarygodnych
i mozliwych do zweryfikowania okolicznosci, ktore faktycznie uniemozliwily uczestnictwo
ucznia w zajeciach szkolnych, np.: choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe,
wyznaczone wizyty lekarskie, sprawy urzedowe niezalezne od ucznia. Podpis rodzica musi by¢
zgodny ze wzorem w dzienniczku ucznia.



W sytuacji, kiedy usprawiedliwienie budzi watpliwosci, wychowawca moze tej nicobecnosci nie
usprawiedliwi¢ lub poprosi¢ rodzicéw o wyjasnienie. Wychowawca sporzadza notatke z takiej
rozmowy.

Wychowawca ma prawo uzna¢ za usprawiedliwione nieobecno$ci lub spdznienia
bez usprawiedliwienia rodzicow.

Uczen, ktory ma zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych, przedstawia je wychowawcy, a pod jego
nieobecnos¢ dyrektorowi lub pedagogowi. W przypadku nieobecnosci wszystkich w/w 0s6b
uczen ma obowigzek zwolni¢ si¢ u innego nauczyciela.

Uczen, ktory w dzienniczku nie ma wpisu dokonanego przez rodzicéw, nie moze by¢ zwolniony.
W wyjatkowych sytuacjach mozna zwolni¢ ucznia bez wpisu w dzienniczku. W takim przypadku
uczen osobiscie zwalnia si¢ u wychowawcy, a w razie nieobecno$ci wychowawcy u dyrektora
szkoty lub pedagoga. Zwolnienie winno by¢ poprzedzone rozmowa telefoniczng z rodzicem,
ktory w takiej sytuacji bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

W przypadku ucznia, ktoéry opuszcza duzo lekcji i istnieje prawdopodobienstwo, ze celowo unika
zaje¢ (lekcji, sprawdziandéw, kartkowek, itp.), wychowawca na pismie/poprzez dziennik
elektroniczny informuje rodzicéw o zmianie procedury usprawiedliwiania niecobecnosci. W takiej
sytuacji kazda nieobecno$¢ dziecka rodzice maja obowiazek usprawiedliwi¢ niezwlocznie. Jesli
rodzic nie poinformuje szkoty o przyczynie nieobecno$ci dziecka, wowczas wychowawca jest
zobowigzany do szybkiego kontaktu z rodzicami.

Wychowawca ma obowigzek oméwienia frekwencji z klasg (nie rzadziej, niz co dwa tygodnie)
oraz informowania rodzicow o nieobecno$ciach dziecka w szkole.

3. Zasady usprawiedliwiania sp6znien

a.

Uczniowie powinni wejs¢ do auli i ustawi¢ si¢ w ustalonym porzadku przed rozpoczgciem
modlitwy (przed dzwonkiem o 8.00); p6zniejsze wejscie do auli traktowane jest jak spoznienie
na pierwszg lekcje i odnotowywane w dzienniku przez nauczyciela.

Kazdy uczen ma obowigzek usprawiedliwiania swojego spdznienia u nauczyciela prowadzacego
lekcje, bezposrednio po niej.

Obowiazkiem ucznia jest dopilnowanie, aby nauczyciel zmienit zapis w dzienniku
elektronicznym.

Spoznienia maja wptyw na ocen¢ zachowania.

Czes¢é 111 — Postanowienia koncowe

1.

Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a. Uczen moze otrzymac¢ oceng¢ wzorowsa, jezeli we wszystkich obszarach otrzymat wysokie
oceny.

b. Uczniowi, ktory wykazat si¢ systematyczng dziatalno$cia wolontariacka, wychowawca moze
podnies¢ oceng zachowania.

c. Ocena naganna w danym obszarze moze by¢ wystawiona jedynie wowczas, kiedy uczen
celowo, mimo mozliwosci, nie spenit zadnego z kryteriow przypisanych do tego obszaru
(nie dotyczy obszaru Frekwencja).

d. Uczen, ktory cho¢ w jednym obszarze otrzymal ocen¢ czgstkowa naganng, nie moze mieé
WYZSz€e] oceny niz poprawna.

e. W przypadku otrzymania nagany wychowawcy uczen otrzymuje najwyzej ocen¢
nieodpowiednig srédroczng lub roczng.



f. W przypadku otrzymania nagany Rady Pedagogicznej lub dyrektora uczen otrzymuje oceng
naganng $rédroczng lub roczna.
2. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage srodroczng ocen¢ zachowania.
3. Podstawa do podjecia przez rade pedagogiczng decyzji o wydaleniu ucznia ze szkoly moze by¢
naganne zachowanie ucznia, np.: wagarowanie, palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
srodkow odurzajacych, kradziez, falszowanie dokumentow, celowe niszczenie rzeczy innych
0sOb badz wyposazenia czy pomieszczen szkoty.

Zatwierdzono do realizacji uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2019 r.



