STATUT
KATOLICKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. C. K. NORWIDA W GARWOLINIE

(tekst ujednolicony)



Statut KLO 2025
Rozdziat 1.

Postanowienia ogolne

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. C. K. Norwida w Garwolinie

2. Szkota ma siedzibe w Garwolinie, ul. Staszica 11, w obiekcie wynajetym przez Parafi¢ Przemienienia
Panskiego w Garwolinie.

3. Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Przymierze Rodzin z siedzibag w Warszawie, 00-695,
przy ul. Nowogrodzkiej 51.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota jest publicznym, czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym dla miodziezy, o ktorym mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy — Prawo o$wiatowe.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych — na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o$§wiatowe.

§2.
Szkota spelnia warunki przewidziane dla szk6t publicznych w ustawie — Prawo o$wiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego i ramowy
plan nauczania dla czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w ustawie o systemie o§wiaty.

Rozdziat 2.
Przepisy definiujgce

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Katolickie Liceum Ogodlnoksztalcagce im. C. K. Norwida
w Garwolinie;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem;

4) uczniach — rozumie si¢ przez to mlodziez — ucznidéw szkoty;

5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki wychowawcy

oddziatu;
6) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;
7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Katolickiego Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. C. K. Norwida w Garwolinie;
8) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
9) radzie rodzicoéw — rozumie si¢ przez to rade¢ rodzicow szkoty;
10) organie prowadzacym — rozumie si¢ Stowarzyszenie Przymierze Rodzin;



§5.
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11) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U.z2018 1. poz. 996 z p6zn. zm.);
12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie
oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.).

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoly

Caloksztalt dziatalnos$ci szkoly opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych przez
Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoly, a w szczegdlnosci:

1) celoéw izadan statutowych;

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) programdéw nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoly przez dyrektora,
nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

Wychowanie 1 nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby, gloszonej przez
Kosciot katolicki, w szczegdInosci na mysli 1 nauce $w. Jana Pawla Il o godnosci osoby.

Nauka religii katolickiej 1 katecheza stanowi podstawe dziatania szkoty.

§ 6.
1.

§8.

Podstawowym celem szkoly jest wspieranie rozwoju osobowego mlodziezy — w procesie wychowania,
nauczania 1 opieki, okreslonym dla liceum ogo6lnoksztalcacego, realizowanym wedlug koncepcji
zapisanej w § 4.

Szkota wychowuje ucznidéw do odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za innych oraz za dobro wspdlne w zyciu
rodzinnym i spotecznym.

Fundamentem procesu wychowawczego w szkole jest system wartosci chrzescijanskich, gloszonych
przez Kosciot katolicki, uwzglednianych w programie wychowawczo-profilaktycznym, w programach
ksztalcenia i ukazywanych przyktadem przez nauczycieli, osoby peligce w szkole funkcje kierownicze
I przez wszystkich pracownikow.

Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i ucznia, nauczycieli
miedzy soba, dyrektora i nauczycieli.

Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego ksztalcenia;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu ich dzieci;
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5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng; wartosci chrzeécijanskie gloszone przez Kosciot

katolicki sg podstawowym wyznacznikiem wychowania i plaszczyzng odniesienia w stosunkach
miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi pracownikami szkoly;

6) wychowuje ucznibw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu jest rozumiane jako
identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennos$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiej¢tnosci samodzielnego
mys$lenia, warto$ciowania i swiadomego ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje
do znaczacego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym,;

9) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty, a uczniom
szczegblnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub toku nauczania,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow
i sSrodowiska szkoty, zgodnie z przepisami Prawa o$wiatowego.

§ 10.
1. Szkola organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§11.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych, tak
aby oddziatywanie rodzicoOw i nauczycieli bylo spdjne — w celu zwigkszania skuteczno$ci pomocy
udzielanej uczniom.

3. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly. Za strong organizacyjng pomocy
konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy oddziatow.

5. Wszyscy nauczyciele oraz specjali$ci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu
pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami oraz
podmiotami, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

7. Waznym czynnikiem wspierajacym uczniow jest wspolnota szkoty, oddziatu klasowego — w ktorej
zaszczepia sie ideat ,,bycia dla drugich”.

8. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb uczniow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy w szczegdlnosci: ucznia,
rodzicoOw ucznia, dyrektora, wychowawcy oddziatu oraz specjalisty zatrudnionego w szkole.
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10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, takze w formie
zaje¢, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12.

1.

W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem
W szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we wspoOlpracy
z wlasciwg administracja samorzadowa oraz strukturami i osobami angazujagcymi si¢ w dzietach
mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i1 bycia nie tylko
,»Z drugimi”, ale 1 ,,dla drugich” ($w. Jan Pawet II).

§13.

1. Realizujac zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozw6j ucznia przy zachowaniu
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych,
z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.

§ 14.

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie ucznidow 1 spotecznosci
szkolnej do podejmowania dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg w szczego6lnosci do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz ogtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty),
2) spolecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

4. Za prowadzenie szkolnego wolontariatu odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory powotuje opiekuna
Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatania Szkolnego Wolontariatu.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich oddziatami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegbdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu moze regulowa¢ odrgbny
regulamin.

Rozdziat 4.
Organy szkoly
§ 15.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoly;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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§ 16.

1. Dyrektora szkoly powoluje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych przepiséw.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy szkoly jako
katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§17.

Dyrektor szkoly wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz

Z organami samorzadu terytorialnego.

§18.

1.

Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z Regulaminem pracy
I Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. Jezeli szkola nie ma obowigzku posiada¢ regulaminéw, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor ustala
Z organem prowadzacym zasady 1 warunki zatrudniania, ktére nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym
prawem.

3. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw oddzialdow, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore bedg mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem wychowawczym
szkoly przez przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie z etosem szkoly okreslonym w statucie.

§19.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe;
2) Kkieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;
4) jest odpowiedzialny za  caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opickunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole;
5) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;
6) opracowuje plan pracy szkoly i arkusz organizacyjny oraz tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
7) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania;
8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju intelektualnego,
psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,
b) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) powoluje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw;
d) okresla, w drodze zarzadzenia, Standardy oraz Procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, w szczeg6lnosci ustala:
- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
- zasady rozpoznawania i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,
- zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly,
a W szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich,
- wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi,
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- zasady ochrony wizerunku matoletniego,

- zasady dostepu dzieci do Internetu,

- zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

- zasady przegladu i aktualizacji Standardow,

- zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikoéw do ich stosowania oraz sposob dokumentowania
tej czynnosci,

- zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi | ich stosowania,

- sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

10) dysponuje srodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

11) nadzoruje prawidlowosc realizacji bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

13) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

16) wspolpracuje z radg rodzicow;

17) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad miodzieza,
w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

18) odpowiada za dokumentacje szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skreslic ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j
I po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego hauczycieli zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

5) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym, rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 20.

1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ W szkole procesu wychowania i ksztatcenia
wedlug zasad obowigzujacych szkole katolicka — okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka
jako osoby.

2. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczeg6lnosci:
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1) dopuszczania w szkole programéw nauczania;

2) wyboru podrecznikow;
3) ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Programy wymienione w ust. 2 pkt. 1 1 3 musza uwzglednia¢ koncepcje czlowieka jako osoby,
respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji
i Ojczyzny.

4. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wlasciwy poziom relacji 0s6b, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji szkoty.

§21.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzgcego szkole albo co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w szkole — zgodnie z przepisami
ustawy — Prawo os$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgc¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do rownoleglego oddziatu.
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3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 23.

1. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoty.

2. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoly i jego zmiany.

§ 24.

1. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoly.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 25.

1. W szkole dziala rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow. Rada rodzicéw jest organem
opiniodawczym 1 wspierajgcym.

2. Sposob reprezentacji rodzicow w radzie rodzicoOw oraz ich wytaniania ustala dyrektor.

3. Do rady rodzicow szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4 i 6-7 ustawy — Prawo
oswiatowe (zob. art. 87).

4. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan szkoly;

2) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale, mozliwosci
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka ijego postepow
lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoly, regulamindéw szkolnych,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady gromadzenia
i wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 26.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

§27.

1. Organy szkotly $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegétowe regulaminy swojej dziatalnosci.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoly, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody dyrektora
szkoly na jej prowadzenie.

§ 28.

1. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony

Z dyrektorem szkoty.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicoOw iuczniow
rozstrzyga dyrektor szkoly; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego
szkole;

2) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
I nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy oddziatow klas wedhug procedury zapisanej w § 29.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawca) a rodzicami uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty; stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwolania si¢ do organu prowadzacego szkote;

4) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy szkole;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§29.

1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice maja obowiazek postepowania zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole.

2. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy oddziatu;

3) w razie potrzeby wychowawca oddziatu informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegolowe tego wymagaja, przekazywany jest on dyrektorowi
szkoty.

3. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca oddziatu, ktoérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.
4. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przyshuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty,

a nastepnie do organu prowadzacego.

5. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub zloZzone ustnie

do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
10
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Dyrektor szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 30.
1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza dyrektor,
okreslajac jednoczes$nie warunki tej dziatalnosci.
Rozdziat 5.
Organizacja pracy szkoly
§ 31.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Nauka religii katolickiej — katecheza, realizowana w formie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, nalezy
do podstawowej dzialalnos$ci szkoly ze wzgledu na jej tozsamos¢.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
5. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 1 3 zajecia edukacyjne.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie oddziatowo-lekcyjnym.
8. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz zespolach
mi¢dzyoddzialowych.
9. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
10. Zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione w ust. 7 zasad,
W szczegdlnosci moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.
§ 32.
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote —
po zasiegnieciu opinii Kuratora O§wiaty.
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2. Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo o§wiatowe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 33.

W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg rozne formy wychowania i formacji, w tym rekolekcje
i dni skupienia.

§ 34.

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 35.

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

§ 36.

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

1. Biblioteka szkolna sluzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkotly ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

udostepnianiu ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng.

2. Szczegbdlowa organizacje¢ pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

gromadzi i opracowuje zbiory;

udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,;

prowadzi dziatania edukacyjne zwigzane z rozwijaniem czytelnictwa;

organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrdd ucznidw;
wlacza szkole w akcje ogodlnopolskie i migdzynarodowe promujace czytelnictwo;

tworzy i upowszechnia wéréd ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli materiaty informacyjne promujace
czytelnictwo 1 kulture;

wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

12
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§37.

1. W szkole prowadzone s3 zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego —
W celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci indywidualnych oraz
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.

2. Duzialania szkoty w tym zakresie realizowane sg przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli, pedagogow,
psychologa oraz wychowawcow i polegaja na:

1) udziale uczniow w lekcjach podstaw przedsigbiorczosci, biznesu i zarzadzania, w lekcjach
wychowawczych, w spotkaniach z przedstawicielami szko6t policealnych i wyzszych, w spotkaniach
informacyjnych i targach dotyczacych planowania $ciezki edukacyjnej;

2) udostepnianiu materialdw multimedialnych ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku
edukacyjnym, planowaniu wlasnej dziatalnos$ci oraz samopoznaniu;

3) prowadzeniu doradztwa grupowego i indywidualnego.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspolpracujac z:

1) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;

2) szkotami policealnymi i wyzszymi, pracodawcami oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢
doradztwem zawodowym.

4. Szczegolowe dziatania 1 formy realizacji zadan okre$lone sa3 w programie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

5. Szczegdlowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

6. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwo$¢ wypethié¢ zadania
okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz odpowiednie
predyspozycije.

Rozdzial 6.
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 38.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow (psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego), doradce zawodowego oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 39.

1. W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zast¢puje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnos$ci ustalony przez dyrektora.

§ 40.

1. Nauczyciel szkoly w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem

szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie dobrego przykladu zycia
w szkole i poza nig.
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3. Wypelniajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 stosowanie wiasciwych metod
pracy;

wilgczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nig oraz
podczas petnionych dyzurow;

dobrg 1 zyczliwa wspdlprace z rodzicami;

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

powierzone jego opiece mienie szkoty;

doskonalenie zawodowe 1 formacje religijng;

10) wlasciwy wybor i realizacj¢ programu nauczania,
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziennika lekcyjnego.

§41.
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i inne. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

2. Organizacj¢ i formy dziatania zespotéw okresla regulamin zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

§ 42.

1. Dyrektor szkoty powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
oddziatow.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢

danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow;

otaczanie indywidualng opiekg 1 wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem wspdlnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postepach
ucznidw, wigczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen).

Wychowawca oddziatu ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i
formy zaje¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca oddziatu moze korzysta¢ z pomocy
specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

4,

5.

§ 43.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i statutu.

§ 44.
1.Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, ktoérych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1)

wspieranie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich wartosci;,
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1.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Statut KLO 2025
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych;

okreslenie form i1 sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie ws$réd uczniow, z udzialem rodzicOw i nauczycieli, dzialan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;

wspieranie  dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajagcych =z  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

9) koordynowanie udzielania wsparcia oraz prowadzenie interwencji w zakresie ochrony uczniow

przed krzywdzeniem.

2. Szkota zatrudnia  doradcg zawodowego. Do =zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy
W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

45.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu

dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowych

informacji na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystywania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow;

prowadzenie doradztwa indywidualnego dla ucznidéw i1 informowanie o jego wyniku rodzicow;

prowadzenie doradztwa grupowego przygotowujacego ucznidéw do $wiadomego planowania kariery

1 podjecia pracy zawodowej;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie nauczycielom informacji i materialow do pracy

Z uczniami;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji;

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspdlnote

szkolng.

Wszyscy pracownicy, W szczegolnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja obowiagzek ukazywac

uczniom warto$ci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickiej.
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3. Wszyscy pracownicy szkoly, do ktéorych zglosi sie uczen w zakresie ochrony uczniow przed
krzywdzeniem, sg odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen (osoba zaufania).

§ 46.

1. Nauczyciele i wychowawcy oddziatéw oraz inni pracownicy szkolty powinni dazy¢ do utozsamiania si¢
z misja szkoly przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.

§ 47.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiazki uczniow

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego 1 podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

§ 48.

Powszechnej Deklaracjg Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem przepisow
prawa polskiego.

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania statutu szkoty;

wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych; systematycznego 1 aktywnego udziatu
w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkolnych;

kulturalnie 1 z szacunkiem zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoly stroju okreslonego przez szkole;

korzystania z telefonow komorkowych i1 urzadzen elektronicznych na terenie szkoly zgodnie
z zasadami zawartymi w odrgbnych regulaminach.

maja obowigzek usprawiedliwienia w terminie do 7 dni nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

10) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia niepelnoletniego jest obowigzkiem jego rodzicow, ktory
winni wypehi¢ w ciggu 7 dni po ostatnim dniu nieobecnosci w szkole w formie uzgodnionej
z wychowawcg klasy,

b) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci,
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C) uczniowie peloletni moga usprawiedliwia¢ si¢  sami, podajac przyczyng nicobecnosci,
lecz w przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci wychowawca ma prawo porozumiec¢
si¢ z rodzicami ucznia,
d) w przypadku przewidywanej dlizszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice powinni
poinformowac o tym wychowawce klasy,
e) nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na obnizenie oceny z zachowania.

§49.
Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy. W szczegdlnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspdlnote uczniow;
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspdlnot, tradycji.

§ 50.
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosoéw i zazywania srodkow odurzajacych w szkole i poza nig;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdow i substancji, ktore nie sg zwigzane z procesem
nauczania i wychowania 1 ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;
3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ poza szkotg z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego i przepisami prawa;
4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
5) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich;
6) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.
2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego jedynie zgodnie z obowigzujacymi w szkole
regulacjami.

§ 51.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
przerw mig¢dzylekcyjnych, zajgé/uroczystoSci pozalekcyjnych ipozaszkolnych organizowanych przez
szkote.
Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow;
5) uswiadamiania uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zaje¢ przeciwdziatajacych
przemocy fizycznej i psychicznej:
a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci
i agresji, rOwniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow,
C) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
7) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
8) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
9) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
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10) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilaktycznych.

§ 52.

1.

10.

System nagrod i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace rozwoj

osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

2) wyr6zniajacg postawe moralng i spoleczng bedagcymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielno$¢ i odwagg;

5) 100% frekwencjg.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe;

5) nagrody rzeczowe.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota zostata

poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, innych pracownikow
oraz 0soOb poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem winnych
i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-dyscyplinujace;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub nauczyciela;

2) nagang udzielong przez wychowawce oddziatu;

3) nagang udzielong przez rade pedagogiczna;

4) nagane udzielong przez dyrektora

5) obnizenie oceny zachowania;

6) nagane udzielong przez dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow w przypadku nastgpnego
wykroczenia;

7) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej — w szczeg6lnych przypadkach,
jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie odnosily pozytywnych rezultatow.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowiazany jest poinformowac rodzicéw

ucznia w formie pisemnej.

Rodzice ucznia lub uczen petoletni maja prawo odwotaé si¢ od kary wymierzonej przez nauczyciela —
w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwolania, w porozumieniu z rada
pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong karg.
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11. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez

dyrektora do organu prowadzacego w terminie 7 dni.

12. Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego innych
uczniow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa szkolnego
odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice uczniow.

Rozdziat 8.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 53.
Podstawa prawna

Wewnatrzszkolne zasady oceniania Katolickiego Liceum Ogdlnoksztalcacego im. C. K. Norwida oparte sa
na art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z2016r. poz. 1943,
Z pOzniejszymi zmianami) Oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 .
w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2019r. poz. 373).

§ 54.
Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych  wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rodrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postegpach i trudnosciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne na pigciu poziomach odpowiadajacych ocenom
szkolnym (2-6), ktore okreslajg stopien opanowania wiedzy i umieje¢tnosci z danych zajg¢ edukacyjnych
ujetych w programie nauczania: dopuszczajacym, dostatecznym, dobrym, bardzo dobrym, celujacym.

7. Sktadniki stanowigce przedmiot oceny:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

1) Zakres wiadomosci i umiejetnosci:

Kryteria ustalenia zakresu i jakos$ci wiadomosci Pozmm
w stopniach
Wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego; wiadomosci $cisle 5
naukowe, powigzane ze sobg w systematyczny uktad.
Wysokie opanowanie catego materiatu programowego (koniec roku lub semestru); 5
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad.
Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami 4
logicznymi.
Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego 3
przedmiotu; wiadomos$ci podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi.
Staba znajomo$¢ nawet podstawowego materialu programowego; wiadomosci 5
luZzno zestawione.
Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej miedzy 1
wiadomos$ciami.
2) Rozumienie materiatu naukowego:
. - Poziom
Kryterla rozumienia .
w stopniach
Zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkéw mi¢dzy nim oraz samodzielne 5
wyjasnianie zjawisk.
Wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkdw mi¢dzy nimi oraz wyjasnianie 5
zjawisk bez ingerencji nauczyciela.
Poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie 4
zjawisk inspirowane przez nauczyciela.
Dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie 3
wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela.
Stabe rozumienie podstawowych uogélnien i niewielka umiejetno$¢ wyjasniania 5
zjawisk.
Zupehy brak rozumienia uogoélnien i nieumiej¢tnos¢ wyjasniania zjawisk. 1
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Kryteria umieje¢tnosci stosowania wiedzy Pozmrn
w stopniach

Samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych 6

i praktycznych.

Umiejetne wykorzystanie wiadomos$ci w teorii i w praktyce bez ingerencji 5
nauczyciela.

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane 4
przez nauczyciela.

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy 3
nauczyciela.

Elementarne umiejetnosci stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela. 2
Zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy. 1

4) Kultura przekazywania wiadomosci:
Kryteria przekazywania wiedzy i prezentowania umiejetnosci Pozmm
w stopniach

Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowg, wysoki 6
stopien kondensacji wypowiedzi.
Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczego6Inych zajec¢ 5
edukacyjnych.
Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa 4
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane jezykiem zblizonym 3

do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
Liczne bledy w nazywaniu kwestii naukowych, nieporadny styl. 2
Bardzo liczne btedy, razaco nieporadny styl, trudnosci w mowieniu. 1

§5s.
Ogolne warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

sa wedhug nastepujacych zasad:

Na podstawie przyjetych sktadnikow stanowigcych przedmiot oceny nauczyciele okreslajg szczegdlowe
kryteria oceny uczniow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace wstawiane s3 w dzienniku elektronicznym w skali 0-100 w liczbach catkowitych.
2. Oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na koniec pierwszego i1 drugiego pdilrocza ustalane

1) Religia, biznes i zarzadzanie oraz inne zajecia edukacyjne realizowane w zakresie podstawowym

(z wyjatkiem j. polskiego, matematyki oraz j. obcych):
a) uczen w potroczu uzyskuje przynajmniej 2 oceny biezace.
2) muzyka, plastyka, edukacja dla bezpieczenstwa:

a) ocenie podlega stopien opanowania materiatu programowego i stosunek do przedmiotu,

b) uczen w poétroczu uzyskuje przynajmniej 2 oceny biezace.
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3) wychowanie fizyczne:

a) oceniec z wychowania fizycznego podlega stopien opanowania materialu programowego
i stosunek do przedmiotu,
b) uczen w poétroczu uzyskuje przynajmniej 3 oceny biezace.
4) pozostale zajecia edukacyjne:
a) uczen w poétroczu uzyskuje przynajmniej 3 oceny biezace.
. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca
wrzesnia) informuja ucznidw na swoich zajeciach, a wychowawcy oddziatlow informuja rodzicow
(prawnych opiekundéw) — na pierwszym zebraniu rodzicéw — 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informuje ucznidow
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow
informuje o tym na zaj¢ciach z wychowawca, a rodzicéw (prawnych opiekunow) na pierwszym zebraniu

rodzicow.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Dokumentacja dotyczaca oceniania biezacego ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w obecnos$ci nauczyciela po wczesniejszym ustaleniu terminu (istnieje mozliwos¢

wykonania zdjecia pracy). Dokumentacja ta powinna znajdowac si¢ u nauczyciela i by¢ przechowywana
do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel uzasadnia (w formie pisemnej lub ustnej) kazda ocen¢ wystawiong uczniowi.

. Formy pracy podlegajace ocenie to:

1) praca klasowa (nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie podstawowym oprocz

jezyka polskiego, matematyki i jezykow obcych),

2) wypracowania (nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie podstawowym oprocz

jezyka polskiego, matematyki i jezykdéw obcych),

3) kartkéwka (nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie podstawowym oprocz jezyka

polskiego, matematyki, jezykow obcych i religii),

4) wypowiedz ustna,

5) aktywnos¢ na zajeciach,

6) praca na lekcji (indywidualna lub grupowa),

7) praca domowa,

8) projekt,

9) rysunek, praca plastyczna,

10) prezentacja (prezentacja multimedialna, film, podcast, strona internetowa, kanal na youtube,

broszura, wystawa, lapbook, przedstawienie, happening, pokaz, plakat, drama),

11) referat,

12) portfolio,

13) umiejetnosci jezykowe,

14) stosunek do przedmiotu,

15) gra dydaktyczna,

16) quiz,

17) praca ze zrodlem,

22



Statut KLO 2025

18) karta pracy,
19) inne, specyficzne dla zaje¢ edukacyjnych (praca badawcza, praca z mapa, doswiadczenie,

§ 56.

mikroskopowanie, debata, dyskusja, prowadzenie zeszytu, test sprawnos$ci fizycznej, recytacja, gra
na instrumentach, $piew, tworzenie muzyki, ruch przy muzyce, przygotowanie gazetki $ciennej).

Warunki i sposéb oceniania biezacego

1. Ocenianie prac pisemnych.

4)

1)

Kazda praca pisemna jest punktowana. Skala punktowa jest podstawa do wyliczenia zapisywanej
w dzienniku oceny biezgcej wyrazonej w procentach. Do prac klasowych nauczyciel powinien
przekaza¢ uczniom szczegdtowe wymagania (tzw. nacobezu).

Prace klasowe:

a) przez prace klasowg nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca
€0 najmniej 1 godzing lekcyjna;

b) dla danego ucznia dopuszcza si¢ trzy prace klasowe w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu tygodnia
moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;

C) zmiana terminu pracy klasowej moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow lub z przyczyn
niezaleznych (wycieczka, uroczystos¢) z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie
obowigzuje pkt. b, ale przelozona praca klasowa rowniez powinna zosta¢ zapisana w dzienniku
(z dopiskiem ,,przetozona”);

d) praca klasowa, ktora nie zostala zapisana w dzienniku, nie moze si¢ odby¢; jesli mimo to odbedzie
si¢, oceny mogg zosta¢ anulowane;

e) w ciggu 10 dni roboczych nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ iudostepni¢ uczniom prace
klasowe, a w ciggu 15 dni roboczych pisemne prace kontrolne (wypracowania, referaty);
w przypadku przekroczenia przez nauczyciela przewidzianego terminu sprawdzenia pracy uczen
podejmuje decyzje, czy uzyskana ocena ma by¢ wstawiona do dziennika jako ocena biezaca,
czy ksztattujaca;

f) sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przechowuje do konca zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym;

g) w przypadku nicobecno$ci uczen ma obowigzek uzyskaé ocen¢ z materialu objetego praca
klasowa w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu do szkoty;
w przypadku dhuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci termin i1 forma zaliczenia materiatu zostaja
uzgodnione indywidualnie z nauczycielem;

h) uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej ocen¢ nizszg niz 100%, ma prawo jej poprawy; oceny te
moga by¢ poprawiane tylko raz; termin i form¢ poprawy wyznacza nauczyciel z zastrzezeniem,
Ze poprawa nie moze mie¢ miejsca w dniu oddania pracy klasowej; przy wystawianiu oceny
klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage oceng z poprawy; terminy popraw prac klasowych nie musza
by¢ wpisywane do dziennika (nie dotyczy ich punkt b);

i) Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzja zapisang przez
nauczyciela na pracy lub podaniem do wiadomosci ucznidw szczegétowych kryteriow ocen;
uzasadnienie powinno zawiera¢ informacj¢ o stopniu spelniania przez ucznia wymagan
edukacyjnych oraz wskazywac uczniowi zakres, nad ktorym powinien popracowac, aby uzupetnic¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci.
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2) Kartkowki:
a) przez kartkowke nalezy rozumieé pisemng formg sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dluzej niz
20 minut, obejmujacag material najwyzej z dwoch ostatnich lekcji lub z jednej jednostki
tematycznej; na prosbe uczniow czas trwania kartkowki moze zosta¢ wydtuzony;
b) kartkowka powinna by¢ zapowiedziana izapisana w dzienniku elektronicznym (nie dotyczy
kartkowek z pracy domowej i kartkoéwek z ostatniej lekcji);
C) nauczyciel powinien oceni¢ kartkowki iudostepni¢ je uczniom w ciggu dwoch tygodni
roboczych;
d) oceny z kartkowek nie podlegajg poprawie, chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej;
e) zgloszenie nieprzygotowania przed lekcja zwalnia tylko z pisania kartkowki niezapowiedziane;j.
3) Projekty:
a) przez projekt rozumie si¢ zespolowe, dlugoterminowe, planowe dziatanie ucznidw, majace
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem ré6znorodnych metod.
4) Diagnozy:
a) przez diagnoz¢ rozumie si¢ sprawdzian organizowany przez instytucj¢ zewngtrzng,
np. wydawnictwa, CKE, lub organizowane przez nauczyciela przedmiotu (diagnoza wewnetrzna);
b) oceny z diagnoz zewngtrznych oraz z wewnetrznych diagnoz wstgpnych sa wstawiane
do dziennika jako oceny ksztaltujace z danych zajaé edukacyjnych.
. Ocenianie wypowiedzi ustnych.
1) Przez wypowiedZ ustng rozumie si¢ zapowiedziang ustng formg sprawdzenia wiadomosci ucznia.
2) Ocena z wypowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.
3) Zasady ustalania ocen z wypowiedzi ustnych:

Stopien udzielenia odpowiedzi: Zapis w dzienniku:

uczen nie udziela odpowiedzi na pytanie 0%

uczen odpowiada w stopniu niedostatecznym 20%
uczen odpowiada w stopniu dopuszczajagcym 40%
uczen odpowiada w stopniu dostatecznym 65%
uczen odpowiada w stopniu dobrym 80%
uczen odpowiada w stopniu bardzo dobrym 90%
uczen odpowiada w stopniu celujgcym 100%

. Prace domowe stuzg rozwojowi ucznia i wspomagajag go w procesie uczenia si¢ i przygotowaniu

do egzaminu maturalnego. Nauczyciel dostosowuje ilo$¢ i zakres pracy domowej do mozliwosci

uczniéw, ich zainteresowan oraz wymagan egzaminacyjnych.

. Szczegdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych i wypowiedzi ustnych.

1) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie (tzw. kropke¢) przed rozpoczgciem zaja¢ edukacyjnych:
dwa razy w potroczu, jesli dane zajecia edukacyjne odbywaja si¢ dwa lub wigcej razy w tygodniu
(z zastrzezeniem ust. 4 pkt. 4), a raz w potroczu w przypadku zaja¢ edukacyjnych odbywajacych si¢
raz w tygodniu.

2) ,,Kropka” zwalnia ucznia ze sprawdzania biezacej pracy domowej. ,Kropka” nie zwalnia
ze sprawdzania dlugoterminowych prac domowych, zapowiedzianych wypowiedzi ustnych
i kartkowek.

3) Jesli uczen wykorzystat , kropke”, nauczyciel ma prawo nie uwzgledni¢ kolejnego nieprzygotowania
ucznia do lekcji.

4) W drugim poétroczu w klasie maturalnej uczen ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania
z zaja¢ edukacyjnych zadeklarowanych jako maturalne.
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5) Dodatkowo uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nicobecnosci usprawiedliwionej

trwajacej co najmniej tydzien. Okres, w ktorym uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji, ustala
nauczyciel.

6) ,,Numer szczgsliwy” zwalnia z niezapowiedzianych kartkowek.

7) Pierwszy dzien nauki przypadajacy po przerwie w zajeciach dydaktycznych w zwigzku
Z nastepujacymi $wictami: Wszystkich Swietych, Boze Narodzenie, Wielkanoc, Boze Ciato jest dniem
bez oceny niedostatecznej z pracy domowe;j.

8) Pierwszy dzien nauki przypadajacy po wycieczkach szkolnych jest dniem bez oceny niedostatecznej
z wypowiedzi ustnej, pracy domowej. Zapis ten nie dotyczy wycieczek, ktore koncza si¢ w pigtek. Nie
dotyczy takze zaja¢ edukacyjnych, ktore realizowane sg w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

9) Dzien po calodziennych zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych i artystycznych
dla uczniow biorgcych w nich udziat jest dniem bez oceny niedostatecznej z wypowiedzi ustnej, pracy
domowej (oprécz dlugoterminowych) 1 kartkowki.

5. Aktywno$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych oceniana jest plusami. Plusy s przeliczane na biezaca
oceneg procentowg wg wzoru: tygodniowa liczba godzin przedmiotu x 2 = 100%, przy czym maksimum
to 10 pluséw.

6. Kazda niesamodzielno$¢ lub proba niesamodzielnosci stwierdzona przez nauczyciela zaja¢ edukacyjnych
w czasie wykonywania zadania, ktére mialo by¢ wykonane samodzielnie (praca pisemna, klaséwka,
kartkowka, wypowiedz ustna, referaty, prezentacje i inne), jest karana wpisem 0% do dziennika. Ocena ta
nie podlega poprawie.

§ 57.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 58.
Zwalnianie z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§59.
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Roczne ($rddroczne) oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg wszystkie oceny biezace oraz oceny
ksztaltujace uzyskane przez ucznia za wiedze i umiej¢tnosci (na zajeciach wychowania fizycznego takze
za zaangazowanie ucznia) z nizej wymienionych form aktywnosci:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejgtnosci;

2) indywidualne lub zespolowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, wystgpien, debat,
pokazow itp.;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

4) przygotowanie, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych i innych form ¢éwiczen oraz udziat
w nich;

5) ustne wypowiedzi na lekcji;

6) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

7) prace domowe;

8) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny: celujgca, bardzo dobra, dobra, dostateczna,
dopuszczajaca. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostatecznym.

4. Ustalajac oceng klasyfikacyjna, nauczyciel analizuje to, jak oceny biezace (wyrazone w %) przyktadaja
si¢ na oceny wyrazone w skali od 1 do 6, uwzgledniajac zapisy ponizszej tabeli.

Oceny biezace
Przedziaty wynikow | Odpowiednia ocena
procentowych w skali 1-6
0-36% ndst
37% - 52% dop
53% - 72% dst
73% - 86% db
87% - 96% bdb
97% - 100% cel

5. Ustalajac ocene klasyfikacyjna, nauczyciel bierze pod uwage oceny biezace oraz postawe ucznia,
np.: zaangazowanie, systematyczno$¢ odrabiania prac domowych, przygotowanie do zaj¢¢, terminowe
zaliczanie prac, udziat w konkursach, widoczne postgpy w nauce, wyniki diagnoz.

6. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele
ustalaja dla ucznidow przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy
oddzialow klasyfikacyjne oceny zachowania i przekazuja uczniom informacje o nich. Ustalenia te
odbywaja si¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci uczniow, a fakt ten znajduje potwierdzenie
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odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym. Na prosbe rodzicoOw nauczyciele i wychowawca

uzasadniajg ustalong oceng.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem
nauczyciel informuje ucznia oraz wychowawce oddzialu najp6zniej na miesiac ijeden dzien przed
klasyfikacja. Wychowawca ma obowigzek pisemnie powiadomi¢ rodzicoOw ucznia o przewidywanych
ocenach niedostatecznych oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem na miesiac przed klasyfikacja. Wzory
pism stanowig zalaczniki do statutu.

W przypadku przewidywanej dla ucznia klasyfikacyjnej nagannej oceny zachowania wychowawca ma
obowigzek pisemnie powiadomi¢ rodzicOw najp6zniej na miesigc przed klasyfikacja. Wzor pisma
stanowi zalgcznik do statutu.

Tryb odwolania od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej okreslaja § 62 i § 63.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu
oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe ustala sie¢ wedlug nastepujacej skali:

OCENA SKROT SYMBOL
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
14. Oceng roczng (Srodroczng) 1 koncowa zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Tryb i zasady ustalania ocen zachowania okresla § 60.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena kwalifikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 62 ust.1.

O biezacych postepach w nauce rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani poprzez dziennik
elektroniczny.

O postgpach edukacyjnych informuje rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca oddziatu
na zebraniach rodzicow.

Uczen, ktéry chce podwyzszy¢ przewidywana przez nauczyciela oceng klasyfikacyjna, moze poprosi¢
o dodatkowa forme sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci. Forme (ustng lub pisemng) ustala nauczyciel
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danych zaje¢ edukacyjnych. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage

wszystkie oceny biezace.

§ 60.
Tryb i kryteria ustalania oceny zachowania

N

Ocena obejmuje zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nia.

Ocena zachowania nie ma wptywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele i wychowawca oddzialu umieszczaja na biezgco spostrzezenia dotyczace zachowania
ucznia w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Notatki — uwagi o uczniach”.

Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu wedtug nastepujacej procedury:

1) wychowawca oddzialu przeprowadza zajecia z wychowawca, na ktorych uczniowie dokonujg
samooceny oraz oceniajg zachowanie innych uczniow;

2) wychowawca oddzialu analizuje wpisy w dzienniku elektronicznym odnos$nie zachowania
wychowankoéw oraz konfrontuje je z opiniami uzyskanymi od uczniow. Wychowawca oddziatu ocenia
uczniow w kazdym z obszarow wymienionych ust. 6. w skali od oceny nagannej do wzorowej
I wystawia ocene 0go6lng zgodng z zapisami ust. 7,

3) ustalong ocene¢ zachowania wychowawca oddzialu udostepnia radzie pedagogicznej w pokoju
nauczycielskim;

4) po uzyskaniu ewentualnych opinii ksiedza prefekta, pedagoga i innych nauczycieli, wychowawca
oddziatu podejmuje decyzj¢ o ocenie zachowania, ktorg przekazuje uczniowi najpozniej na tydzien
przed ustalonym terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce oddzialu na Klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej jest ostateczna.
Kryteria oceny zachowania

W ocenie zachowania ucznia uwzglednione sg nastepujace obszary:
1) Postawa moralna — m.in.:

a) uczciwosc,

b) prawdoméwnos¢,

) odnoszenie si¢ do innych z szacunkiem,

d) poszanowanie ludzkiej pracy,

e) troska o mienie szkolne, publiczne i indywidualne,

f) sprzeciw wobec zta i wszelkich przejawoéw przemocy,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

2) Zycie nauka Koéciota Katolickiego — m.in.:

a) przestrzeganie zasad wiary i norm moralnych stanowionych przez Ko$cidl, szczegolnie w zakresie
postawy wobec zycia ludzkiego, instytucji matzenstwa irodziny, wychowania do trzezwosci
i solidarnosci w duchu Ewangelii,

b) czynny udzial w zyciu swojej parafii (np. KSM, Oaza, Stuzba Liturgiczna Oltarza, schola,
lektorat swieckich i inne grupy formacyjne),

C) obecnos¢ na Eucharystii w niedziele i $wigta nakazane,

d) udziat w Mszach $w. szkolnych, celebrowanych z okazji uroczystosci szkolnych,

e) udziat w rekolekcjach organizowanych przez szkotg,

f) udziat w wydarzeniach religijnych akceptowanych przez Kosciol, majacych na celu poglgbienie
wiary 1 wzmacnianie wigzi ze wspolnota Kosciota na plaszczyznie parafialnej, diecezjalnej
I calego $wiata.

3) Kultura osobista — m.in.:

a) dbalos¢ o kulture stowa i dyskusji,
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b) sposob odnoszenia si¢ do innych,

C) umiejetnos$¢ wilasciwego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,
d) respektowanie zasad dotyczacych wygladu, codziennego stroju uczniowskiego oraz stroju
podczas uroczystosci szkolnych,
e) respektowanie zasad dotyczacych korzystania z telefonow komorkowych, opuszczania terenu
szkoty oraz korzystania z szatni.
4) Postawa spoleczna — m.in.:
a) wolontariat (np. systematyczna pomoc kolezenska, praca na rzecz potrzebujgcych, animowanie
grup spotecznych lub dziatan o charakterze charytatywnym),
b) zaangazowanie w zycie spotecznosci lokalnej i Kosciota.
5) Stosunek do nauki i innych obowigzkow szkolnych — m.in.:
a) terminowe usprawiedliwianie nicobecnosci,
b) przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych (niezaleznie od uzyskiwanych ocen),
C) czynione postgpy W nauce,
d) wykorzystanie czasu pracy na zajeciach edukacyjnych,
e) reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych,
f) przezwyciezanie trudnosci (korzystanie z konsultaciji),
g) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien (kota zainteresowan).
6) Zaangazowanie w zycie oddziatu i szkoty— m.in.:
a) udziatl w zyciu oddziatu lub szkoty,
b) organizacja r6znych przedsigwzie¢ szkolnych,
C) wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw,
d) pehienie funkcji klasowych i szkolnych (np. samorzad, poczet sztandarowy),
e) uczestnictwo w wycieczkach szkolnych.
7) Frekwencja:
a) na ocen¢ zachowania wplywa frekwencja liczona do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej,
b) na oceng¢ wzorowg uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ani nieusprawiedliwionych sp6znien,
C) na ocen¢ bardzo dobrg uczen nie moze mie¢ wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione
W potroczu,
d) na ocen¢ dobrg uczen nie moze mie¢ wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu,
€) na ocen¢ poprawng uczen nie moze mie¢ wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu,
f) na ocen¢ nieodpowiednig uczen nie moze mie¢ wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych
W potroczu,
g) jezeli uczen ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu w tym obszarze
otrzymuje oceng naganna,
h) liczba sp6znien ucznia ma wptyw na oceng zachowania w obszarze frekwencja,
i) jesli uczen w pétroczu ma wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych spdznien (bez wzgledu na liczbe
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci), w obszarze frekwencja otrzymuje oceng naganng.
7. Oceny wystawia si¢ wedhug nastepujacych zasad:
1) uczen moze otrzymac oceng wzorowa, jezeli we wszystkich obszarach otrzymatl wysokie oceny;
2) uczniowi, ktory wykazal si¢ systematyczng dzialalnoscig wolontariacka, wychowawca oddziatu
moze podnie$¢ oceng zachowania;
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3) ocena naganna w danym obszarze moze by¢ wystawiona jedynie wowczas, kiedy uczen celowo,

mimo mozliwo$ci, nie spelit Zadnego z kryteriow przypisanych do tego obszaru (nie dotyczy
obszaru Frekwencja);

4) uczen, ktory cho¢ w jednym obszarze otrzymal ocen¢ naganna, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
poprawna;

5) w przypadku otrzymania nagany wychowawcy oddzialu uczen otrzymuje najwyzej oceng
nieodpowiednig $rodroczng lub roczna;

6) w przypadku otrzymania nagany rady pedagogicznej lub dyrektora uczen otrzymuje oceng naganng
$rddroczng lub roczna.

8. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage $rodroczng oceng zachowania.

9. Podstawa do podjecia przez rade pedagogiczng decyzji o wydaleniu ucznia ze szkoty moze by¢ naganne
zachowanie ucznia, np.. wagarowanie, palenie papieroséOw, picie alkoholu, zazywanie S$rodkow
odurzajacych, kradziez, falszowanie dokumentoéw, celowe niszczenie rzeczy innych osob badz
wyposazenia czy pomieszczen szkoly.

§61.

Tryb i forma przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

10.

11.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym
planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoflg.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speliajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg nie obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Temu
uczniowi nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
Uczen, o ktorym mowa w § 61 ust. 3, sklada pisemna prosbe do dyrektora szkoly nie pdzniej niz 1 dzien
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ust. 4 pkt. 1 przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanow1 zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasytfikowany”

albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (Srédroczna)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu na wniosek ucznia

lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) skierowany do dyrektora szkoty. Udostepnianie odbywa sie

W obecnoséci przewodniczacego komisji oraz nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych po wczeéniejszym

ustaleniu terminu.

§ 62.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna

Zzachowania.

. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, informatyki iwychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkotly
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz ustalona wczes$niej ocena. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Ta mozliwo$¢ dotyczy
ucznia, ktory uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe¢ zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
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4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 i 11, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Przepisy § 62 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, jest udostgpniana do wgladu
na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) skierowany do dyrektora szkoty.
Udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci przewodniczacego komisji oraz nauczyciela przedmiotu
po wczesniejszym ustaleniu terminu.

§ 63.
Tryb i forma przeprowadzania egzaminu poprawkowego

10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dnia poprzedzajacego dzien zakonczenia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym sktadaja do dyrektora szkoty podanie z prosbg o wyznaczenie
terminu egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Uczen otrzymuje wymagania edukacyjne z przedmiotOw na poszczegolne oceny przed rozpoczg¢ciem
ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Zestawy pytan na egzamin poprawkowy sktadane sg u dyrektora szkoty przynajmniej na tydzien przed
zaplanowanym terminem egzaminu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad komis;ji
wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, Ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy uznaje si¢ za zdany, jesli uczefn uzyska minimum 37% wymaganych punktow.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
.Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klasg, z zastrzezeniem § 63 ust. 14.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
Dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostgpniana do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) skierowany do dyrektora szkoly. Udost¢pnianie odbywa si¢ w obecnosci
przewodniczacego komisji oraz nauczyciela przedmiotu po wczesniejszym ustaleniu terminu.

§ 64.
Promocja lub ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasytikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 63 ust. 14. Sposoéb poprawy oceny niedostatecznej okresla
§ 63.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie czwartej iroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, zuwzglednieniem § 64 ust.5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku Kklasyfikacji
rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista olimpiad przedmiotowych otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
(Srodroczng) ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej zdobyt po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
Z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
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§ 65.

Sposob wdrazania klas pierwszych do nauki w KLO im. C. K. Norwida

1. Uczniowie klas pierwszych po przyjeciu do szkoly przechodza testy diagnozujace z przedmiotow
wybranych przez rade pedagogiczng. Oceny z testow nie sg wstawiane do dziennika jako oceny biezace
z danego przedmiotu.

2. Przez pierwsze dwa tygodnie nauki nauczyciele zapoznaja ucznidéw z wymaganiami edukacyjnymi,
zasadami pracy na zajeciach edukacyjnych oraz rodzajami sprawdzianéw na poszczegdlnych
przedmiotach. W tym czasie uczen ma réwniez prawo decyzji o wstawieniu do dziennika otrzymanej
oceny, zarOwno z prac pisemnych, jak i wypowiedzi ustne;.

§ 66.
Warunki zmiany Sciezki ksztalcenia

1. Uczen niepelnoletni moze zmieni¢ Sciezke ksztalcenia na prosbe rodzicéw (a uczen petnoletni na wiasng
prosbe) po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkolty. W tym celu sktada do dyrektora odpowiedni
whniosek. Jesli dyrektor szkoly wyrazi wstepng zgode na zmiang $ciezki ksztalcenia, uczen zglasza sig
do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w celu uzyskania informacji o zakresie, formie i terminie
zaliczenia r6znic programowych (jesli takie wystepuja).

2. Pozytywna ocena z zaliczenia r6znic programowych jest warunkiem koniecznym do uzyskania zgody
dyrektora szkoty na zmiang $ciezki ksztalcenia.

3. Po tym, jak uczen zmieni $ciezk¢ ksztalcenia, jego Ocena z zaliczenia roznic programowych wpisywana
jest do dziennika jako ocena biezaca z pracy klasowej. Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik do statutu. Protokot ten dotaczany jest jako zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

4. W przypadku ucznia, ktory zmienit w trakcie roku szkolnego $ciezke ksztalcenia i zakres nauczania
danego przedmiotu, nauczyciel, wystawiajac roczng ocen¢ klasyfikacyjng, uwzglednia postepy ucznia
W aktualnie wybranym zakresie ksztalcenia.

§ 67.
Warunki przyjmowania uczniow w trakcie cyklu edukacyjnego

1. Uczen moze by¢ przyjety do KLO im. C. K. Norwida z poczatkiem roku szkolnego lub po zakonczeniu
pierwszego potrocza w danym roku szkolnym. W sytuacjach wyjatkowych dyrektor szkoty moze podja¢
decyzj¢ o przyjeciu ucznia w trakcie trwania pierwszego lub drugiego potrocza.

2. Uczen, ktoéry w tym trybie rozpoczyna nauke¢ w KLO im. C. K. Norwida, ma obowigzek wyréwnac
roéznice programowe z poszczegdlnych przedmiotow. Forme zaliczenia (ustng i/ lub pisemng) oraz
termin (najpozniej na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:
srodrocznym, jesli uczen rozpoczat nauke z poczatkiem roku szkolnego; rocznym, jesli uczen rozpoczat
nauke po poétroczu) ustala nauczyciel danego przedmiotu. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel
moze podja¢ decyzje o przedluzeniu terminu wyréwnania réznic. Z zaliczenia sporzadza si¢ protokot
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do statutu. Protokot ten dotgczany jest jako zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

3. Wynik zaliczenia r6znic programowych z danego przedmiotu edukacyjnego jest wstawiany do dziennika
jako ocena biezaca, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 67 ust. 5.

4. Ustalajac oceng Kklasyfikacyjng dla ucznia, ktory przeniost si¢ z innej szkoly, nauczyciel uwzglgdnia
ocene klasyfikacyjng oraz oceny biezace uzyskane w poprzedniej szkole, przy czym ocenom biezacym
wyrazonym w skali 1-6 odpowiadaja nastepujace oceny procentowe: ocena celujaca — 100%, ocena
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bardzo dobra — 90%, ocena dobra — 80%, ocena dostateczna — 60%, ocena dopuszczajaca — 45%, ocena

niedostateczna — 36%.

5. Ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja w danej klasie zakonczyta si¢, uwzglgdnia oceny
uzyskane przez ucznia na pétrocze w danym roku szkolnym w poprzedniej szkole i ocene z zaliczenia
r6éznic programowych.

6. W przypadku przyjmowania ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzamin Klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 6, przeprowadza si¢ wedlug procedur egzaminu
klasyfikacyjnego zawartych w § 61.

8. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 6, dlaucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 68.
Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania udziat biora:
1) uczniowie (np. poprzez wypehianie ankiet, dyskusje na zajeciach z wychowawcg, na zebraniach
samorzadu uczniowskiego);
2) nauczyciele (podczas zebrania rady pedagogicznej, zebran zespolow wychowawczych, dyskusji
indywidualnych).
2. Po kazdym skonczonym roku szkolnym system oceniania podlega weryfikacji. Zmiany
w wewnagtrzszkolnych zasadach oceniania formuluje zespot ds. zmian w dokumentach szkolnych
I zatwierdza rada pedagogiczna. Zmiany mogg by¢ przeprowadzone po zakonczeniu roku szkolnego.
3. Wszystkie sprawy szczegdlowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne wynikajace
z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 69.
Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy zgodnie
z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

Rozdziatl 9.
Zasady przyjmowania uczniow

§70.

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest szkolg elitarng
ze wzgledu na przynaleznos$¢ do Kos$ciota katolickiego lub ze wzgledu na status materialny kandydata.

2. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem iprogramem
wychowawczo-profilaktycznym w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybodr szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie i wychowanie
zgodnie z jej charakterem.
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§71.
Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania rekrutacyjnego
prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu 6. ustawy — Prawo o$wiatowe.

§72.

1.

Do szkoly moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej, w trybie
przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje dyrektor.

2. Do klasy pierwszej moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce.
3. Ucznia przyjmuje dyrektor.
Rozdziat 10.
Zasady skreslania uczniow z listy uczniow
§73.

Ucznia skresla si¢ z listy ucznidow z nastepujacych powodow:

1) nieuczeszczania do szkoty z powoddéw nieusprawiedliwionych;

2) naruszenia nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

3) dopuszczania si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkoty;

4) przebywania w stanie nietrzezwym, pod wplywem narkotykow na terenie szkoty, podczas wycieczki
lub wyjscia organizowanego przez szkole oraz posiadania, przechowywania czy rozprowadzania
alkoholu lub narkotykow;

5) swiadomego i nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie, ktore rada
pedagogiczna uzna za drastyczne naruszanie norm zycia spolecznego, moralno-etycznego
lub prawnego, jezeli dalszy pobyt ucznia moze stanowi¢ zagrozenie dla innych ucznioéw;

6) przebywania w areszcie $ledczym;

7) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo.

§ 74.

1. Uczen skre$lony z listy uczniow szkoty ma prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia decyzji.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

3. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje¢ odbieraja 1 podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci
odbioru decyzji przez rodzicéw, pismo wysylane jest poczta — listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.

4. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, w czesci dotyczacej ich
dziecka.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice/opickunowie wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analize¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

6. Jesli dyrektor przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

7. Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwolanie wraz
Z petng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawg.

8. Decyzja wydana przez Kuratora O$wiaty moze by¢ przez strong zaskarzona do NSA.

9. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania

ostatecznej decyzji.
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Rozdziat 11.

Budzet szkoly

§ 7.

1.

Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez
Starostwo Powiatowe w Garwolinie.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez podmiot
prowadzacy i pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na realizacj¢ zwigkszonej oferty
edukacyjnej i inng dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg od rodzicoOw, innych osob fizycznych
i prawnych.

Rozdziat 12.
Ceremonial, sztandar szkoly

§ 76.

1.

w

>

Ceremonial szkoly to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
Z udziatlem sztandaru szkoly 1 samej celebracji sztandaru, z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic
i wydarzen w zyciu szkoly. Stanowi tez zbidor obowigzujagcych norm zachowania si¢ uczestnikow
uroczystosci.

. Szkota posiada sztandar szkoty.

1) Sztandar sklada si¢ z plata glowicy i drzewca. Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu
o0 wymiarach 100 x 100 cm. Boki sztandaru z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sa
obszyte zlotymi fredzlami. Strona gldwna jest w kolorze écru. Motywem centralnym jest popiersie
patrona — Cypriana Kamila Norwida. Nad sylwetka patrona, na planie potkola, umieszczono napis:
Katolickie Liceum Ogoblnoksztalcace 1 Gimnazjum. Pod popiersiem Norwida widnieje napis:
im. C. K. Norwida w Garwolinie. Na odwrotnej stronie sztandaru znajduje si¢ wizerunek orla biatego
haftowany srebrnym szychem. Korona, dzidob i szpony haftowane zltotym szychem. Nad orlem
widnieje stowo Bog, pod — Honor, Ojczyzna. Drzewiec sztandaru w wysoko$ci 240 cm, wykonany
jest z drewna toczonego w kolorze ciemnego orzecha. Na szczycie drzewca znajduje si¢ okucie
Z metalowym orfem. Insygnia: biato czerwone szarfy i biate rekawiczki;

2) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej oszklonej gablocie wraz z insygniami.

Rada Pedagogiczna wybiera nauczyciela — opiekuna pocztu sztandarowego i sztandaru szkoty.

1) Czlonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w stroju galowym:

a) chorazy: ciemny garnitur,
b) asysta: biate bluzki i ciemne spddnice zakrywajace kolano.

Poczet podczas wykonywania swoich obowigzkow nosi takze:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢ zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza,
spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza chorazy 1 dwie asystentki.

Tryb wyboru cztonkdéw pocztu sztandarowego:

1) kandydatow zglaszaja opiekunowie pocztu sztandarowego sposrod uczniow klas drugich,

2) sklad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna na rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym w liczbie
3 0sob.

Kadencja cztonkow pocztu trwa 2 lata.
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8. Przekazanie pocztu sztandarowego nowo wybranym uczniom przez odchodzacy poczet sztandarowy

nastgpuje podczas uroczystosci slubowania ucznidéw klas pierwszych.
9. Rota $lubowania klas pierwszych:
My, uczniowie Katolickiego Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. C. K. Norwida w Garwolinie §lubujemy:
podaza¢ droga ewangelicznej prawdy, kierowaé si¢ w codziennym zyciu nauka ko$ciola; pracowaé
dla dobra wspolnego, by¢ prawymi obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej; zdobywaé wiedze i rozwijac
swoje uzdolnienia; ksztalttowac siebie, przyjmujac za drogowskazy Wiare, Nadzieje i Mitos¢. Tak Nam
Dopomo6z Bog.
10. Sztandar wprowadzany jest na uroczystosci szkolne z okazji:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) ceremonii $lubowania klas pierwszych;
3) Swicta Szkoly;
4) uroczystego wreczenie $wiadectw ukonczenia szkoty;
5) 11 listopada — Narodowego Swigta Niepodleglosci;
6) 3 maja — Swicta Narodowego 3 Maja;
7) sztandar szkoly i poczet sztandarowy bierze rowniez udziat w pogrzebach emerytow i pracownikow
oraz ucznidw szkoty;
8) innych waznych uroczystosci.
11. Szczegbdly ceremoniatu szkolnego znajduja si¢ w odrebnym regulaminie.
12. Szkota posiada logo. Logo szkoly przedstawia popiersie patrona — Cypriana Kamila Norwida.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§77.

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez
podmiot prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 78.

Prowadzenie szkoty jest dzialalnoScig oSwiatowo-wychowawczg i niegospodarczg statutowg dziatalno$ciag
podmiotu prowadzacego i1 jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarczej (art. 170
ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe).

§79.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. C. K. NORWIDA
ul. Staszica 11, 08-400 Garwolin
tel. (25) 682-37-00
REGON 146399167 NIP 826-12-30-499

oraz pieczeci okraglej =z mnapisem w otoku: ,Katolickie LO im. C. K. NORWIDA
W GARWOLINIE” i godlem panstwa.

§ 80.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 81.
Statut Publicznego Katolickiego Liceum Ogoélnoksztatcacego im. C. K. Norwida w Garwolinie wchodzi
W zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

§ 82.
uchylony

§ 83.
W razie likwidacji Szkoly decyzje o przeznaczeniu majatku podejmie Zarzad Przymierza Rodzin

z wyjatkiem sktadnikow majatkowych wniesionych przez rodzicoéw dzieci pobierajacych nauke w Szkole,
0 przeznaczeniu ktérych zadecyduje rada rodzicow.

Statut KLO zostat zatwierdzony przez rade pedagogiczng 15 wrze$nia 2025 r.
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